A fogyatékkal élők munkahelyi alkalmazásának feltételei, valamint az igénybe vehető kedvezmények, támogatások
Magyarországon a 2001-es népszámlálás adatai szerint 577 ezer fogyatékos ember él. Fontos kulcstényező, hogy a nem fogyatékos népességgel összehasonlítva a fogyatékkal élők iskolai végzettségének színvonala jóval alacsonyabb. Ez a hátrány több tényezőből adódott össze. Ennek magyarázatára a szintén népszámlálás kapcsán elkészített statisztikai jelentés nyújt segítséget, miszerint a fenti 577 ezer főből 476 ezren, azaz a teljes fogyatékos népesség 82.5%-a egyáltalán nem keres munkát, 14,1%-uk munkanélküli vagy munkakereső és csak 10,5%-uk aktív dolgozó. Az imént említett 82,5% tevékenységében, napi életvitelében, társadalmi szerepvállalásában – különböző személyes és szélesebb társadalmi okok miatt – nem vesz részt, amely még inkább lemorzsolódást eredményez az oktatás, az információszerzés, az integrálódás lehetősége terén. 
Érdekes megemlíteni, hogy az 1990-es évi népszámláláskor csupán 368 ezer fogyatékos embert tartottak nyilván, mely így 11 év alatt több mint másfélszeresére nőtt.

A fogyatékos népesség településtípus szerinti megoszlása szerint a fogyatékos emberek nagyobb arányban élnek községekben és kevésbé a fővárosban vagy a nagyobb városokban. Ezzel sajnos társadalmi hátrányaikat a települési egyenlőtlenségekből adódó nehézségek tovább súlyosbítják.
A fogyatékos népességen belül a legnagyobb csoport a mozgássérülteké. Nemek szerinti megoszlásban a férfiak körében magasabb az értelmi fogyatékosok, alsó, felső végtag hiányából adódó fogyatékosságúak aránya, míg a nők esetében a gyengénlátók aránya magasabb.

Amennyiben a fogyatékossággal élőket egyben, mint csoportot kezeljük és munkaképességüket vizsgáljuk, mindenképpen fontos iskolai végzettségük tekintetében is vizsgálni őket:

	Iskolai végzettség
	Fogyatékosok aránya (%)

	Általános iskola 8. évfolyamnál alacsonyabb
	32,5

	Általános iskola 8. évfolyam
	38,3

	Középiskola érettségi nélkül, szakmai oklevéllel
	10,2

	Középiskola érettségivel
	14,1

	Egyetem, főiskola stb.
	4,9

	Összesen
	100


A fentiekből egyértelműek láthatjuk, hogy a fogyatékos emberek legnagyobb arányának iskolai végzettsége a jelen piaci képzettségi elvárásoknak nem vagy csak hiányosan tesz eleget. Ezt az állapotot igyekszik több tényező is javítani:

· célirányos oktatáspolitika, amely segíti a fogyatékkal élők felzárkózását. Ehhez számos pályázat nyújt lehetőséget, olyan használható, a testi fogyatékosság által nem befolyásolt munkakörökben, melyek kiteljesítik ezeknek az embereknek az életét, lehetőséget adnak számukra a beilleszkedésre. 

· foglalkoztatási pályázatok, amelyeken keresztül a foglalkoztató különféle kedvezményeket nyerhet, amennyiben megváltozott munkaképességű embert alkalmaz.
Érdemes tudnunk, hogy a fogyatékos emberek különféle fogyatékosságuk alapján csoportokba oszthatók és közülük a munkaképességű embereknek kevesebb, mint 16%-a áll alkalmazásban. Ezt elsősorban az okozza, hogy a munkáltatók tele vannak félelmekkel és kérdésekkel a foglalkoztatást illetően, melynek egy civilizált európai társadalomban nincs helye, így a teljesség igénye nélkül adjuk közre az alapvető foglalkoztatási információkat.

Munkaügyi szempontból a fogyatékos emberek csoportján belül csupán a megváltozott munkaképességű embereket vizsgáljuk. Az a személy tartozik ebbe a csoportba, aki testi vagy értelmi fogyatékos vagy akinek az orvosi rehabilitációt követően munkahely megtartási vagy munkavállalási esélyei testi vagy szellemi károsodás okán csökkentek. Az Országos Egészségbiztosítási Pénztár Orvosszakértői Intézete állapítja meg, ki megváltozott munkaképességű.

Érdemes megvizsgálni először is, hogy mit adhat a foglalkoztató cégnek egy megváltozott munkaképességű munkavállaló. Pont ugyanazt, mint bármely másik munkavállaló, mivel fogyatékosságuk egy állapot. Az ép emberek is rendelkeznek különféle hiányosságokkal, melyek munkakereséskor nem dominálnak náluk, inkább erősségeikre koncentrálnak. Ezek alapján érdemes a megváltozott munkaképességűeket is vizsgálni, hiszen nem azt kell vizsgálnunk, mit nem képes elvégezni, hanem azt, hogy mire képes, miben tudna professzionálissá válni. Sok olyan embert ismerünk, aki fogyatékossága ellenére is kiváló teljesítményt nyújt szakmájában. Elmondható tehát, hogy a fogyatékkal élők új színt visznek a cég életébe, melynek két alapvető bázisa is van. Egyrészt a fogyatékkal élő keményen és kitartóan dolgozik, hiszen ismeri, milyen nehéz a munkapiacon való elhelyezkedést, másrészt motiválhatja a többi dolgozót látásmódja is, hiszen az élet többi területén is komoly akadályokkal küzd meg nap mint nap. Ezzel akaraterőben és kitartásban is példát állít munkatársainak.

Vizsgálni érdemes azt is, hogy mit ad a megváltozott munkaképességű embernek ha munkát kap. Egyrészt nő önbecsülése, hasznosságérzete, fontosnak és érdemesnek érzi magát, képes lesz beilleszkedni a társadalomba. Másik bázisa az, hogy a munkaadó komoly állami anyagi támogatást kap a munkavégző után.

Megfordítva a dolgot, amennyiben a 20 főnél több munkavállalót foglalkoztató cég legalább 5%-ban nem alkalmaz megváltozott munkaképességű embereket (40%-os vagy nagyobb mértékben csökkent munkaképességűeket), úgy évente 964.500 forint/fő rehabilitációs hozzájárulást kell fizetnie az alkalmazottak 5 százalékáig.

Amennyiben egy cég az alkalmazottak 5%-ánál több megváltozott munkaképességű személyt foglalkoztat, speciális foglalkoztatói tanúsítványt szerezhet, és jogosulttá válik bizonyos kedvezményekre. Az alap és rehabilitációs besorolású cégeknél a bérek és járulékok egy részét is támogatja a Magyar Köztársaság, a legmagasabb fokozatnál pedig további költségek visszatérítésére is van mód. Ez utóbbi a kiemelt akkreditációs tanúsítvány, az úgynevezett védett szervezetek kategória. Jelenleg ebben a kategóriában beszüntették az akkreditációt, így nem pályázható támogatás.
Mikor az adott cég felmérte a lehetőségeit és saját szervezetén belül kijelölte, milyen munkakörök lennének elláthatóak megváltozott munkaképességű emberek által, érdemes olyan közvetítő szervezeteket megkeresni, melyek a fogyatékos emberek munkavállalására specializálódtak. Természetesen ezen cégek bevonása nem szükségszerű, a cég közvetlenül is hirdethet. Ekkor tüntesse fel a hirdetésben, hogy fogyatékos emberek jelentkezésére számít, valamint olyan feltételeket támasszon végzettség, tapasztalat stb. tekintetében, mely nem zárja ki a megváltozott munkaképességűek jelentkezését. Amennyiben mozgás- vagy látássérült személyt alkalmazna, úgy érdemes feltüntetni a munkavégzés helyét, mivel fontos információ lehet ez számukra a megközelíthetőség szempontjából. Amennyiben a legalkalmasabb embert kívánja a cég megtalálni, érdemes azonban olyan civil szervezethez fordulnia, akik erre szakosodtak.

A megváltozott munkaképességű emberek eredményes munkavégzéséhez a legfontosabb a megfelelő munkakörnyezet kialakítása. Érdemes az átalakítások előtt összegyűjteni a legtöbb gyakorlati információt az adott fogyatékosságról, mindazt, ami a munkavállaló speciális igényeit illeti. Érdemes az adott munkavállalóval konzultálva kialakítani a terveket, mivel ő gyakorlatból ismeri személyes igényeit, valamint sok költséges beruházás elkerülhető, mivel a munkavállaló tudja már, milyen egyszerű és könnyen beépíthető megoldások léteznek egy adott akadály leküzdésére.

Miután megszületett az átalakítási terv, érdemes átgondolni a pályázati lehetőségeket, amelyek pénzügyi alapot teremtenek a megvalósításra. „Jelenleg az egyenlő esélyű hozzáférés a közszolgáltatásokhoz – Akadálymentesítés” pályázati konstrukció ad lehetőséget mindehhez, amelynek célja a fogyatékos emberek életminőségének javítása, esélyegyenlőségük növelése, valamint az önkormányzati ügyfélszolgálati körbe tartozó közszolgáltatásokhoz való egyenlő esélyű hozzáférés biztosítása. Ez a pályázati konstrukció tehát az önkormányzatoknak kínál akadálymentesítési lehetőségeket.
További lehetőség a „megváltozott munkaképességű emberek munkahelyeinek adaptációja” pályázat is, amely 100%-os támogatottsági intenzitással bír, 400 ezer forinttól 25 millió forintig pályázhatunk a megváltozott munkaképességű emberek foglalkoztatási rehabilitációjára, foglalkoztatásuk javítására komplex munkaerő-piaci programokkal és szolgáltatásokkal.

Támogathatóak ebben a pályázatban:

- A termelő, szolgáltató létesítményeknek a megváltozott munkaképességű munkavállaló foglalkoztatásával összefüggő átalakítása.
- A megváltozott munkaképességű személyek foglalkoztatásához szükséges eszközök, berendezések beszerzése és átalakítása.

- A megváltozott munkaképességű munkavállaló foglalkoztatása érdekében a munkahely és a munkaeszközök korszerűsítése.

A legfőbb pályázati lehetőséget, pontos feltételeik, leírásuk, a támogatás igénybevételének módja és valamennyi információ megtalálható az Új Széchenyi Tervben az ujszechenyiterv.gov.hu címen.
